ГБУЗ РК «Евпаторийская городская больница»
ПРИКАЗ

« 15 »  марта  2019 г.



                  

      №124/01-06

                                                                     г. Евпатория

О сферах деятельности ГБУЗ РК «Евпаторийская ГБ» наиболее подверженных коррупционным рискам   
В соответствии с требованиями Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указа Президента Российской Федерации от 08 марта 2015 г. № 120 "О некоторых вопросах противодействия коррупции", Закона Республики Крым от 22 июля 2014 г. № 36-ЗРК «О противодействии коррупции в Республике Крым»,  Указа Главы Республики Крым от 21 апреля 2015 г. №110-у "О вопросах противодействия коррупции в Республике Крым", в целях определения конкретных процессов, выявления и оценки коррупционных рисков, обеспечения соответствия реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности учреждения и комплексной защиты от коррупционных правонарушений, -
ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить Перечень сфер деятельности ГБУЗ РК «Евпаторийская городская больница» наиболее подверженных коррупционным рискам (Приложение № 1);

2. Утвердить Перечень должностей ГБУЗ РК «Евпаторийская городская больница», замещение которых связано с коррупционными рисками (Приложение № 2); 

3. Утвердить Положение об оценке коррупционных рисков и ввести в действие Карту коррупционных рисков учреждения (Приложение № 3);

4. Утвердить Перечень мероприятий, стандартов и процедур по устранению или минимизации коррупционных рисков учреждения (Приложение № 4); 

5. Утвердить Антикоррупционный стандарт в сфере организации закупок для государственных нужд в ГБУЗ РК «Евпаторийская городская больница» (Приложение № 5);

6. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения работников ГБУЗ РК «Евпаторийская городская больница» (Приложение № 6);

7. Утвердить Положение о мерах по предупреждению и противодействию коррупции в ГБУЗ РК «Евпаторийская городская больница» (Приложение № 7)

8. Заведующим (начальникам) структурных подразделений ГБУЗ РК «Евпаторийская городская больница»:

8.1. Принять положения приказа к руководству и исполнению, обеспечить        неукоснительное соблюдение его требований;

8.2. В течение десяти календарных дней с даты принятия настоящего приказа, ознакомить под роспись с требованиями Стандартов, Положений, Кодексов сотрудников подведомственных подразделений. Листы ознакомленных передать в отдел кадров учреждения.

9. Начальнику отдела кадров ГБУЗ РК «Евпаторийская городская больница» Марчук Т.С. организовать ознакомление с положениями настоящего приказа под роспись сотрудников, принимаемых на работу в учреждение. 

10. Заместителю главного врача ГБУЗ РК «Евпаторийская городская больница» по безопасности Курятину А.А.:

10.1. Не реже одного раза в год осуществлять уточнение (корректировку) перечня          сфер деятельности учреждения наиболее подверженных коррупционным рискам и перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками;

10.2. Осуществлять мониторинг состояния исполнения должностных обязанностей сотрудников, деятельность которых связана с коррупционными рисками, при необходимости готовить предложения для внесения изменений в перечень коррупционно-опасные сфер деятельности учреждения.

11. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Главный врач ГБУЗ РК 

«Евпаторийская городская больница» 
                                           

А.В.Шевцов
Курятин

5-56-11.
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                                                                                          Приложение № 1

                                                                                          к приказу ГБУЗ РК «Евпаторийская

                                                                                          городская больница»

                                                                                          от 15.03.2019 г.  № 124/01-06

ПЕРЕЧЕНЬ 

сфер деятельности (функций) ГБУЗ РК «Евпаторийская городская больница», 

наиболее подверженных коррупционным рискам 
1.  Функции по оказанию медицинских услуг гражданам (пациентам), в том числе:

       - осуществление специализированной и высокотехнологической медицинской помощи;

       - осуществление экспертизы временной нетрудоспособности;

       - осуществление отбора и направления на лечение и реабилитацию в другие лечебно-

         санаторные учреждения;

       - деятельность, связанная с оборотом наркотических средств, психотропных веществ 

         и их прекурсоров.

2.  Сфера деятельности, связанная с осуществление полномочий заказчика по размещению заказов на поставку товаров, работ, услуг для нужд учреждения.

3.   Функции по распределению ограниченных (дефицитных) материальных ресурсов.

4.   Функции по обороту и использованию лекарственных средств.

5. Функции, связанные с получением и распределением финансовых средств от приносящей доход деятельности учреждения.

6. Сфера деятельности, связанная с владением, использованием и распоряжением имущества учреждения (передачей его в аренду).

7. Функции по возмещению расходов на наем жилых помещений иногородним медицинским работникам, компенсации расходов на коммунальные услуги.

8.  Функции по предъявлению претензий (требований), ведению исковой работы в качестве истца (ответчика).
*Прим.
· Предметом оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и видов деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками коррупционных правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением.

· Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Учреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции.

· Порядок проведения оценки коррупционных рисков:

· Представление деятельности Учреждения в виде отдельных процессов, в каждом из которых выделить составные элементы (подпроцессы);

· Определение так называемых «критических точек» для каждого процесса и элементов (подпроцессов), при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений (далее – «критические точки»);

· Составление для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, описания возможных коррупционных правонарушений, включающего:

    - характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено Учреждением или его отдельными работниками при совершении коррупционного правонарушения;

    - определение должностей в Учреждении, связанных с высоким коррупционным риском и являющихся ключевыми для совершения коррупционного правонарушения;

    - вероятные формы осуществления коррупционных платежей.
· Подготовка на основании проведенного анализа Карты коррупционных рисков Учреждения, являющейся сводным описанием «критических точек» и возможных коррупционных правонарушений.
                                                                                          Приложение № 2
                                                                                          к приказу ГБУЗ РК «Евпаторийская

                                                                                          городская больница»

                                                                                          от 15.03.2019 г.  № 124/01-06

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей (профессий) ГБУЗ РК «Евпаторийская городская больница», 

замещение которых связано с коррупционными рисками 
· руководство медицинской организации (главный врач и его заместители); 

· сотрудники административно-управленческой службы (инженеры, специалисты, юрисконсульты);

· гл. бухгалтер, бухгалтера, экономисты;

· сотрудники отдела государственных закупок; 

· заведующие хозяйством, заведующие складами (материально-ответственные лица);

· сотрудники организационно-методического отдела (при выдаче юридически значимых документов: - листков нетрудоспособности и т. д.);

· провизоры, фармацевты; 

· медицинские работники. 
*Прим.

Признаками, характеризующими коррупционное поведение должностного лица при осуществлении коррупционно-опасных функций, могут служить: 
· необоснованное затягивание решения вопроса сверх установленных сроков (волокита) при принятии решений, связанных с реализацией прав граждан или юридических лиц, решение вопроса во внеочередном порядке в отношении отдельного физического или юридического лица при наличии значительного числа аналогичных обращений; 

· использование должностных обязанностей при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица либо его родственников; 

· предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на работу; 

· оказание предпочтения физическим лицам, индивидуальным предпринимателям, юридическим лицам в предоставлении услуг, а также содействие в осуществлении предпринимательской деятельности; 

· использование в личных интересах информации, полученной при выполнении служебных (должностных) обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению; 

· требование к физическим или юридическим лицам в предоставлении информации, обязанность в предоставлении которой не предусмотрена действующим законодательством Российской Федерации; 
а также могут служить сведения о: 
· нарушении работниками учреждения требований нормативных правовых, ведомственных, локальных актов, регламентирующих вопросы организации, планирования и проведения мероприятий, предусмотренных должностными инструкциями; 

· искажении, сокрытии или представлении заведомо ложных сведений в служебных, учетных и отчетных документах, являющихся существенным элементом служебной деятельности; 

· попытках несанкционированного доступа к информационным ресурсам; 

· действиях распорядительного характера, превышающих или не относящихся к должностным полномочиям; 

· бездействии в случаях, требующих принятия решений в соответствии с должностными обязанностями; 

· получении работником учреждения, его супругой (супругом), близкими родственниками необоснованно высокого вознаграждения за исполнение должностных обязанностей; 

· совершении сделок с субъектами предпринимательской деятельности, владельцами которых или руководящие должности в которых замещают родственники и/или другие аффилированные лица; 
· совершении финансово-хозяйственных операций с очевидными нарушениями действующего законодательства. 
                                                                                          Приложение № 3
                                                                                          к приказу ГБУЗ РК «Евпаторийская

                                                                                          городская больница»

                                                                                          от 15.03.2019 г.  № 124/01-06
ПОЛОЖЕНИЕ

об оценке коррупционных рисков

1. Общие положения
1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной политики ГБУЗ РУ «Евпаторийская городская больница», позволяющая обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Учреждения и рациональное использование ресурсов, направляемых на проведение работы по профилактике коррупции в Учреждении. 

1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и видов деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками Учреждения коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением.

1.3. Настоящее Положение разработано с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Устава Учреждения и других локальных актов Учреждения.

2. Порядок оценки коррупционных рисков
2.1.   Оценка коррупционных рисков в деятельности Учреждения проводится как на стадии разработки антикоррупционной политики, так и после её утверждения в случае выявления в каком-либо направлении деятельности наличия признаков коррупционных схем. 

На основании оценки коррупционных рисков составляется перечень коррупционно-опасных функций и разрабатывается комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. 

2.2. Оценку коррупционных рисков в деятельности Учреждения осуществляет должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений.

2.3.    Этапы проведения оценки коррупционных рисков:

2.3.1. Провести анализ деятельности Учреждения, выделив:

· отдельные процессы;

· составные элементы процессов (подпроцессы).

2.3.2. Выделить «критические точки» (элементы процессов), при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений).

2.3.3.  Составить для подпроцессов, реализация которых связана с коррупционным риском, описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:
· характеристику выгоды или преимущество, которое может быть получено работником Учреждения или Учреждением при совершении коррупционного правонарушения; 

· должности в Учреждении, которые являются «ключевыми» для совершения коррупционного правонарушения (потенциально-коррупциогенные должности);

· возможные формы осуществления коррупционных платежей (денежное вознаграждение, услуги, преимущества и т.д.).

2.3.4. Разработать на основании проведенного анализа карту коррупционных рисков Учреждения (сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных правонарушений).

2.3.5. Сформировать перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском. В отношении работников Учреждения, замещающих такие должности, устанавливаются специальные антикоррупционные процедуры и требования (например, представление сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера).
2.3.6. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. Такие меры разрабатываются для каждой «критической точки». В зависимости от специфики конкретного процесса такие меры включают:
· проведение обучающих мероприятий для работников Учреждения по вопросам противодействия коррупции;

· согласование с органом исполнительной государственной власти, осуществляющим функции учредителя (Министерством здравоохранения Республики Крым), решений по отдельным вопросам, перед их принятием;

· создание форм отчетности по результатам принятых решений (например, ежегодный отчет о деятельности, о реализации программы и т. д.);

· внедрение систем электронного взаимодействия с гражданами и организациями;

· осуществление внутреннего контроля за исполнением работниками Учреждения своих обязанностей (проверочные мероприятия на основании поступившей информации о проявлениях коррупции);

· регламентация сроков и порядка реализации подпроцессов с повышенным уровнем коррупционной уязвимости;

· использование видео- и звукозаписывающих устройств в местах приема граждан и представителей организаций, а также иные меры, с учетом специфики возникающих правоотношений.

3. Карта коррупционных рисков
3.1. Карта коррупционных рисков Учреждения (Приложение № 1) содержит:

· зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные функции и полномочия), которые считаются наиболее предрасполагающими к возникновению коррупционных правонарушений;
· перечень должностей Учреждения, связанных с определенной зоной повышенного коррупционного риска (с реализацией коррупционно-опасных функций и полномочий);

· типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении коррупционного правонарушения;

· меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций.

3.2. Карта разрабатывается должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении и утверждается главным врачом.

3.3. Изменению (корректировке) Карта подлежит:
· по результатам ежегодного проведения оценки коррупционных рисков в Учреждении;

· в случае внесения изменений в должностные инструкции работников Учреждения, должности которых указаны в Карте;

· в случае выявления фактов коррупции в Учреждении. 

Приложение № 1

к п. 3.1 Положения об оценке коррупционных рисков 
КАРТА КОРРУПЦИООНЫХ РИСКОВ

ГБУЗ РК «Евпаторийская городская больница»
	№ п/п
	Коррупционно- опасные функции (полномочия) учреждения2
	Наименование

должности3
	Типовые ситуации4
	Степень

риска

(низкая,

высокая,

средняя)5
	Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска6

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Организация

деятельности учреждения

по его основным функциям (задачам) 
	Главный врач, заместители главного врача по закрепленным направлениям работы, руководители структурных подразделений
	Использование своих служебных полномочий

при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица или его родственников либо иной личной заинтересованности
	средняя
	Информационная открытость. Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики. Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Перераспределение функций между структурными подразделениями и ответственными должностными лицами. Конкретизация трудовых функций, полномочий и ответственности должностного лица в локальных документах учреждения

	2
	Прием на работу сотрудников
	Заместитель главного врача, курирующий службу кадров, руководители структурных подразделений, сотрудники отдела кадров
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на работу
	низкая
	Разъяснительная работа с ответственными лицами о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Проведение собеседования при приеме на работу заместителями главного врача по закрепленным направлениям их деятельности.

	3
	Выдвижение сотрудника на поощрение (награждение)
	заместители главного врача по закрепленным направлениям работы, руководители структурных подразделений
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) при принятии решения о поощрении (награждении)
	низкая
	Разъяснительная работа с ответственными лицами о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Проведение комиссионного голосования, исключающего возможность для предоставления преимуществ.

	4
	Работа со

служебной

информацией
	Главный врач, заместители главного врача по закрепленным направлениям работы, руководители структурных подразделений
	Использование в личных интересах информации полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению.

Попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам учреждения. 
	средняя
	Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики.

Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении. Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	5
	Обращения юридических и физических лиц. Работа с обращениями граждан
	Главный врач, заместители главного врача по закрепленным направлениям работы, лица,

ответственные за рассмотрение обращений
	Нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан и юридических лиц.

Требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством РФ.
	низкая
	Разъяснительная работа.

Соблюдение установленного порядка рассмотрения обращений граждан. Контроль рассмотрения обращений и исполнительской дисциплины.

	6
	Взаимоотношения с должностными лицами в органах власти и управления, правоохранитель-ными органами и другими организациями
	Главный врач, заместители главного врача по закрепленным направлениям работы, работники учреждения, уполномоченные главным врачом представлять интересы
	Дарение подарков и оказание не служебных услуг должностным лицам в органах власти и управления, правоохранительных органах и различных организациях, за исключением символических знаков внимания при проведении протокольных мероприятий.
	низкая
	Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики.

Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении.

	7
	Порядок  использования бюджетных средств, средств ОМС и средств, от приносящей доход деятельности.
	Главный врач, главный бухгалтер
	Не целевое использование бюджетных средств, средств ОМС и средств от приносящей доход деятельности
	низкая
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличие и достоверности первичных документов бухгалтерского учета, экономической обоснованности расходов.

Регулярное проведение внутреннего аудита. 
Осуществление контроля ревизионными подразделениями Минздрава РК, ТФОМС.

	8
	Процедура получения, хранения и распределения материально-технических ресурсов.  Регистрация материальных ценностей и ведение баз данных материальных ценностей
	Главный

бухгалтер,

работники

бухгалтерии,

материально-

ответственные лица
	Несвоевременная постановка на регистрационный учет материальных ценностей.

Умышленно досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учета. Отсутствие регулярного контроля наличия и сохранения имущества
	низкая
	Ведение учета движения материально- технических ресурсов с использованием программного обеспечения. Принятие товара, работ, услуг строго при комиссионной оценке качества и объема. Комиссионное списание материальных запасов и основных средств.
Проведение инвентаризаций. 

Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении.


	9
	Закупки товаров, работ, услуг для нужд учреждения, заключение контрактов и других гражданско-правовых договоров на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд учреждения
	главный врач, заместитель главного врача курирующий отдел госзакупок, сотрудники отдела государственных закупок ответственные за размещение заказов по закупкам, члены Единой комиссии и комиссии по контролю в сфере закупок 
	Расстановка мнимых приоритетов по предмету, объемам, срокам удовлетворения потребностей учреждения; Завышение объема необходимых для проведения закупки средств; Необоснованное расширение (ограничение) круга возможных поставщиков; необоснованное расширение (сужение) круга удовлетворяющей потребности продукции; Необоснованное расширение (ограничение) упрощение (усложнение) необходимых условий контракта и оговорок относительно их исполнения;

Необоснованное завышение цены объекта закупок; Необоснованное усложнение (упрощение) процедур определения поставщика; Неприемлемые критерии допуска и отбора поставщика: 

- отсутствие или размытый перечень необходимых критериев допуска и отбора, - неадекватный способ выбора размещения заказа по срокам, цене, объему, особенностям объекта закупки, конкурентоспособности и специфики рынка поставщиков; Размещение заказа аврально в конце года (квартала);

Необоснованное затягивание или ускорение процесса осуществления закупок; Совершение сделок с нарушением установленного порядка требований закона в личных интересах;
	высокая
	Соблюдение требований по заключению договоров с контрагентами при проведении закупок товаров, работ или услуг для нужд учреждения в соответствии с федеральными законами. Разъяснение работникам учреждения, осуществляющими функции, связанные с заключением договоров (контрактов) о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений в сфере закупок. 

Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении. 
Минимизация степени усмотрения при принятии решений должностными лицами посредством установления четких оснований и критериев принятия решений.

Привлечение к работе комиссий независимых экспертов.

	10
	Представление интересов учреждения в судебных и иных органах власти
	юрисконсульты, иные работники учреждения, уполномоченные главным врачом предоставлять интересы больницы
	Ненадлежащее исполнение обязанностей представителя Учреждения (пассивная позиция при защите интересов Учреждения в целях принятия судебных решений в пользу третьих лиц) при представлении интересов больницы в судебных (как со стороны истца, так и ответчика) и иных органах, при принятии юридически значимых решений. Злоупотребление предоставленными полномочиями (в обмен на обещанное вознаграждение за отказ от исковых требований, либо признание исковых требований контрагента, заключение мирового соглашения в нарушение интересов учреждения).

Непринятие надлежащих мер к погашению просроченной дебиторской задолженности.
	средняя
	Заблаговременное согласование правовой позиции представителя учреждения в судебных инстанциях с главным врачом. 

Анализ материалов судебных и иных дел, в части реализации представителем (юрисконсультом) правовой позиции, в защиту интересов учреждения.

Проведение сверок наличия просроченной дебиторской задолженности.  

Разъяснение ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	11
	Составление,

заполнение

документов,

справок,

отчетности
	заместители главного врача по закрепленным направлениям работы, руководители структурных подразделений, ответственные лица за

предоставление

отчетности
	Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчетных документах, а также в выдаваемых гражданам справках
	средняя
	Система визирования документов ответственными лицами.

Организация внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий.

Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Рассмотрение на Комиссии по противодействию коррупции в

	12
	Оплата труда
	Работники бухгалтерии, руководители структурных подразделений, ответственные за ведение табеля учета рабочего
	Оплата рабочего времени не в полном объеме.

Оплата рабочего времени в полном объёме в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте.
	средняя
	Использование средств на оплату труда в строгом соответствии с нормами Коллективного договора, Положением об оплате труда работников учреждения.

Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	13
	Проведение оценки эффективности деятельности сотрудников
	главный врач, заместители главного врача по закрепленным направлениям работы, главный бухгалтер, руководители структурных подразделений 
	Необъективная оценка деятельности работников, завышение (занижение) результативности труда, влияющее на уровень оплаты труда (стимулирующие выплаты, премирование)
	средняя
	Регламентация процедур оценки эффективности деятельности сотрудников. Прозрачность системы оценки. Работа двухуровневой комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам учреждения

	14
	Соблюдение

порядков и

стандартов при

оказании

медицинской

помощи

Соблюдение

лицензионных

требований и

осуществления

медицинской и

фармацевтической

деятельности
	заместители главного врача по терапии, хирургии, детству и клинико-экспертной работе, заведующие отделениями, врачи
	Оказание медицинских услуг ненадлежащего качества: незаконное подтверждение либо сокрытие медицинских фактов (например, телесных повреждений, состояния опьянения); -искажение истинной причины смерти; учет фиктивных пациентов (т.н. «мертвых душ»);

развитие собственного бизнеса за счет медучреждения; вымогательство, либо создание условий для получения незаконного вознаграждения за выдачу листка временной нетрудоспособности, либо за качественное проведение лечения пациенту (т.е. не «как всем», а с индивидуальным подходом), либо за применение медицинских препаратов с более лучшим лечебным эффектом, аналогично шовных и перевязочных материалов;

за досрочную выписку пациента из больницы либо, наоборот, за продление нахождения пациента в больнице и т.п.; сфера платных медицинских услуг;
	средняя
	Организация и проведение внутреннего контроля качества и безопасности медицинской деятельности в учреждении.
Создание рабочих групп, комиссий и т.п. для коллегиального рассмотрения вопросов в целях принятия объективного и правомерного решения.
Проведение анкетирования среди потребителей медицинских услуг.


	15
	Предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	Главный врач, 

заместители главного врача, главный бухгалтер
	Не предоставление сведений. предоставление не полных и/или недостоверных сведений (сокрытие сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера) 
	средняя
	Ежегодно до 30 апреля предоставлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в формате БК:

- главным врачом в сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений управления кадровой политики Минздрава Республики Крым;

-  заместителями главного врача, главным бухгалтером   должностному лицу учреждения, отвечающему за прием и проверку на достоверность указанных сведений 

	16
	Функции по обороту и использованию лекарственных средств
	Заместители главного врача по медицинской части (по направлениям), заведующие отделениями, провизор, фармацевт
	Выдача лекарственных средств, не предусмотренных назначенным курсом лечения, за денежное вознаграждение или подарок
	низкая
	Регулярное разъяснение работникам обязанности незамедлительно сообщать представителю работодателя о склонении его к совершению

коррупционного правонарушения Разъяснение работникам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	17
	Функции по обороту 
наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров
	Заведующий аптечным распределительным пунктом - провизор; сотрудники, допущенные к работе с

Наркотическими средствами, психотропными и сильнодействующими веществами
	Вывод из легального оборота
	низкая
	Контроль руководства учреждения за подбором и расстановкой медицинского персонала, отвечающего за работу с указанными средствами. Обеспечение сохранности комнаты хранения наркотиков. Организация работы комиссии по контролю за оборотом наркотических средств, включая сдачу использованных ампул

	18
	Оказание платных медицинских услуг
	Работники учреждения, ответственные за заключение договоров по оказанию

платных медицинских услуг.

Сотрудники,

оказывающие платные

медицинские

услуги
	Принятие оплаты за медицинские услуги входящие в перечень государственных гарантий. Принятие оплаты за медицинские услуги без выдачи обязательных финансовых документов (договора, приходного кассового чека). Принятие оплаты за оказанную медицинскую услугу не соответствующую утвержденному прейскуранту цен. Платежи «мимо кассы» в неофициальных отношениях пациента и медицинского работника.

	высокая
	Размещение информации для пациентов в отделениях больницы о распространённых типах коррупционных ситуаций в здравоохранении. 

Опубликование прейскуранта цен га официальном сайте учреждения. 

Детализация алгоритмов действий сотрудников задействованных в оказании платных услуг и оформлении ее результатов в регламентирующих приказах.
Формирование антикоррупцион​ного мировоззрения и повыше​ние общего уровня правосозна​ния сотрудников учреждения.
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	Оказание услуг амбулаторно-поликлиническими подразделениями:

1). Приём заявок (запись) на приём к врачу.

2). Выдача направлений на госпитализацию в стационарные отделения учреждения

3). Выдача гражданам направлений на

прохождение МСЭ

4). Предоставление информации о порядке оказания специализированной медицинской помощи

	Заместитель главного врача по КЭР, заведующий поликлиникой (амбулаториями), заведующие отделениями поликлиник.

Заведующий поликлиникой (амбулаториями), заведующие отделениями поликлиник, врачи,

Заместитель главного врача по КЭР, заведующий поликлиникой (амбулаториями), заведующие отделениями поликлиник, врачи, медперсонал
	Установление необоснованных преимуществ при оказании услуг, входящих в полномочия амбулаторно-поликлинических подразделений.

Оказание услуги в нарушение установленного порядка, либо отказ в оказании услуги.

Требование к гражданам (юридическим лицам) в предоставлении информации и/или документов, которые не предусмотрены регламентом оказания услуги.
	низкая

низкая

низкая
	Нормативное регулирование порядка оказания услуги, оказываемой амбулаторно-поликлиническими подразделениями; 

Размещение информации на официальном сайте медицинской организации: 

- административного регламента предоставления услуги; 

Осуществление контроля за исполнением положений регламента оказания услуги;

Оперативное реагирование на жалобы и обращения граждан (пациентов);

Совершенствование механизма отбора сотрудников для включения в состав комиссий, рабочих групп, принимающих соответствующие решения;

Разъяснение работникам:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Введение или расширение административных форм взаимодействия граждан и медперсонала (например, использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности: - «принцип одного окна»; введение системы электронного обмена информацией).

Оптимизация перечня документов (материалов, информации), которые граждане (юридические лица) обязаны предоставить для реализации права на получение медицинской услуги.
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	Предоставление недвижимого имущества, либо дорогостоящего медицинского оборудования находящегося в собственности Республики Крым, в аренду (пользование)
	Главный врач, главный бухгалтер.

	Необоснованное занижение арендной платы за передаваемое в аренду имущество или установление иных условий аренды в пользу арендатора, в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение. 
	низкая
	Соблюдение установленных регламентов и процедур при совершении указанных сделок 

гражданско-правового характера, 

иных условий договора аренды пользования).

Регулярное проведение внутреннего аудита.


*Прим.
1Представленная карта коррупционных рисков носит справочный характер. В ней представлены типовые коррупционно–опасные функции и возможные меры по минимизации (устранению) коррупционных рисков, с учетом исполняемых ГБУЗ РК «Евпаторийская городская больница» сфер деятельности и решаемых учреждением задач. 
2Указываются функции, входящие в перечень сфер деятельности учреждения, при реализации которых наиболее вероятны проявления коррупционной направленности. 
3Типовые ситуации выявляются в результате декомпозиции реализуемых учреждением функций, в ходе которых наиболее вероятны проявления элементов коррупции. 
4Указываются должности сотрудников учреждения, исполнение обязанностей по которым предполагает участие такого работника в реализации функций, включенных в перечень. 
5Степень риска определяется в зависимости от оценки коррупционных рисков и уровня вовлеченности сотрудника учреждения в процесс принятия решений при реализации функций, включенных в перечень, (единолично, в составе комиссии, консилиума, группы). 
6Указываются конкретные мероприятия, направленные на минимизацию (устранение) коррупционного риска при реализации функций, включенных в перечень.

                                                                                          Приложение № 4

                                                                                          к приказу ГБУЗ РК «Евпаторийская

                                                                                          городская больница»

                                                                                          от 15.03.2019 г.  № 124/01-06

ПЕРЕЧЕНЬ 

мероприятий, стандартов и процедур по устранению или минимизации коррупционных рисков в ГБУЗ РК «Евпаторийская городская больница» 
	№ п/п
	Направление
	Мероприятие

	1.
	Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация намерений
	Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников городской больницы

	
	
	Разработка и внедрение положения о конфликте интересов, декларации о конфликте интересов

	
	
	Разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства

	
	
	Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью учреждения, стандартной антикоррупционной оговорки

	
	
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры работников

	2.
	Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур
	Введение процедуры информирования работниками учреждения о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т. п.) 

	
	
	Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами и порядке рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т. п.) 

	
	
	Введение процедуры информирования работниками о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов

	
	
	Введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности учреждения, от формальных и неформальных санкций

	
	
	Заполнение декларации о конфликте интересов 

	
	
	Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности учреждения, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер

	
	
	Ротация работников, занимающих должности, связанные с высоким коррупционным риском 

	3.
	Обучение и информирование работников
	Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении

	
	
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции

	
	
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур

	4.
	Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита требованиям антикоррупционной политики ГБУЗ РК «Евпаторийская ГБ»
	Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур

	
	
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета

	
	
	Осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы, благотворительные пожертвования, вознаграждения внешним консультантам

	5.
	Привлечение экспертов
	Периодическое проведение внешнего аудита

	
	
	Привлечение внешних независимых экспертов при осуществлении хозяйственной деятельности учреждения и организации антикоррупционных мер 

	6.
	Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов
	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции

	
	
	Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции


*Прим.
Антикоррупционные мероприятия включают в себя: 

- определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

- проведение антикоррупционной экспертизы по заключаемым договорам (контрактам); 

- информирование сотрудниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений;

- информирование работодателя о ставшей известной сотруднику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими сотрудниками, контрагентами предприятия или иными лицами;

- информирование работодателя о возникновении конфликта интересов;
- проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции.
                                                                                          Приложение № 5

                                                                                          к приказу ГБУЗ РК «Евпаторийская

                                                                                          городская больница»

                                                                                          от15.03.2019 г.  № 124/01-06

АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ СТАНДАРТ 

в сфере организации закупок для государственных нужд 

в ГБУЗ РК «Евпаторийская городская больница» 
(далее – антикоррупционный стандарт)

1. Перечень нормативных правовых актов, регламентирующих применение антикоррупционного стандарта:

- Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- Указ Президента Российской Федерации от 08 марта 2015 г. № 120 "О некоторых вопросах противодействия коррупции";

- Закон Республики Крым от 22.07.2014 № 36-ЗРК «О противодействии коррупции в Республике Крым»;

- Указ Главы Республики Крым от 21 апреля 2015 г. №110-у "О вопросах противодействия коррупции в Республике Крым";

- Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

2. Цели и задачи введения антикоррупционного стандарта.

2.1. Антикоррупционный стандарт представляет собой единую для сферы организации закупок деятельности администрации ГБУЗ РК «Евпаторийская городская больница» систему запретов, ограничений и дозволений, обеспечивающих предупреждение коррупции.

2.2. Введение антикоррупционного стандарта осуществлено в целях совершенствования деятельности администрации ГБУЗ РК «Евпаторийская городская больница» в сфере организации закупок и создания эффективной системы реализации и защиты прав граждан и юридических лиц.

2.3. Задачи введения антикоррупционного стандарта:

– создание системы противодействия коррупции сотрудников ГБУЗ РК «Евпаторийская городская больница» задействованных в процедурах закупок товаров (работ, услуг);

– устранение факторов, способствующих созданию условий для проявления коррупции;

– формирование нетерпимости к коррупционному поведению;

– повышение эффективности деятельности администрации ГБУЗ РК «Евпаторийская городская больница;

– повышение ответственности сотрудников отдела государственных закупок ГБУЗ РК «Евпаторийская городская больница» при осуществлении ими своих прав и обязанностей;

– введение возможности мониторинга со стороны граждан, общественных объединений и средств массовой информации деятельности администрации ГБУЗ РК «Евпаторийская городская больница»;

– разработка на основании проведенного анализа Карты коррупционных рисков в сфере организации закупок для нужд Учреждения (сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных правонарушений) (Приложение № 1).

3. Запреты, ограничения и дозволения, обеспечивающие предупреждение коррупции в деятельности администрации ГБУЗ РК «Евпаторийская городская больница» в сфере организации закупок.

3.1. Запреты, ограничения и дозволения устанавливаются в соответствии с нормами законодательства Российской Федерации и Республики Крым.

3.2. Перечень запретов, ограничений и дозволений в сфере организации закупок для государственных нужд приведен в разделе 2 настоящего антикоррупционного стандарта.

4. Требования к применению и исполнению антикоррупционного стандарта.

4.1. Антикоррупционный стандарт применяется в деятельности ГБУЗ РК «Евпаторийская городская больница» при осуществлении своих функций и исполнении полномочий в сфере организации закупок для государственных нужд. 

4.2. За применение и исполнение антикоррупционного стандарта несут ответственность сотрудники ГБУЗ РК «Евпаторийская городская больница» задействованные в процедурах осуществления закупок для нужд учреждения. Общую ответственность за применение и исполнение антикоррупционного стандарта несет заместитель главного врача курирующий сферу осуществления закупок.

5. Требования к порядку и формам контроля за соблюдением установленных запретов, ограничений и дозволений.

5.1. Контроль за соблюдением установленных запретов, ограничений и дозволений осуществляет комиссия по координации работы по противодействию коррупции в ГБУЗ РК «Евпаторийская городская больница». 

5.2. Формы контроля за соблюдением установленных запретов, ограничений и дозволений.

5.2.1. Отчеты о применении антикоррупционного стандарта.

Отчеты предоставляется ежеквартально, не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным.

В случае необходимости Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в ГБУЗ РК «Евпаторийская городская больница» имеет право запрашивать информацию о соблюдении установленных запретов, ограничений и дозволений в иные сроки.

5.2.2. Обращения и заявления сотрудников учреждения в Комиссию по координации работы по противодействию коррупции в ГБУЗ РК «Евпаторийская городская больница» о фактах или попытках нарушения установленных запретов, ограничений и дозволений.

5.2.3. Обращения и заявления граждан, общественных объединений и средств массовой информации в Комиссию по координации работы по противодействию коррупции в ГБУЗ РК «Евпаторийская городская больница» о фактах или попытках нарушения установленных запретов, ограничений и дозволений.

6. Порядок изменения установленных запретов, ограничений и дозволений

6.1. Изменение установленных запретов, ограничений и дозволений производится путем внесения изменений в настоящий антикоррупционный стандарт.

6.2. Предполагаемые изменения в обязательном порядке рассматриваются и согласовываются с Комиссией по координации работы по противодействию коррупции в ГБУЗ РК «Евпаторийская городская больница».

7. Меры по предупреждению коррупции

7.1. В целях предупреждения коррупции при организации закупок для нужд учреждения устанавливаются следующие:

7.1.1. Запреты:
– на совершение действий, влекущих за собой необоснованное сокращение числа участников закупки (ч. 5 ст. 24 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»);

– на взимание платы за доступ для ознакомления с конкурсной документацией в единой информационной системе (ч. 3 ст. 50 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»);

– на установление и использование любых условий и процедур, ограничивающих свободную конкуренцию физических и юридических лиц, в том числе индивидуальных предпринимателей, осуществляющих поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд бюджетных учреждений, за исключением случаев, прямо предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
– на участие в работе конкурсных, аукционных и котировочных комиссий физических лиц, лично заинтересованных в результатах размещения заказа (в том числе лиц, подавших заявки на участие в конкурсе, заявки на участие в аукционе или заявки на участие в запросе котировок либо состоящих в штате организаций, подавших указанные заявки), либо физических лиц, на которых способны оказывать влияние участники размещения заказа (в том числе физических лиц, являющихся участниками (акционерами) этих организаций, членами их органов управления, кредиторами участников размещения заказа), а также непосредственно осуществляющих контроль в сфере размещения заказов должностных лиц, уполномоченных на осуществление контроля в сфере размещения заказов;
– на немотивированное отклонение заявок на участие в соответствующих процедурах размещения заказов или принятие решения о внесении изменений либо об отказе от проведения таких процедур в сроки, не предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
– на создание любых препятствий, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством об охране служебной или иной тайны, к освещению средствами массовой информации хода и результатов торгов на размещение заказов, а также для доступа средств массовой информации, заинтересованных организаций и граждан к информации, возникающей в процессе проведения процедур закупок для нужд бюджетных учреждений;
– на выставление любых не предусмотренных действующим законодательством требований по установлению подлинности документов, представляемых участниками размещения заказов, в том числе подтверждающих квалификацию;
– иные запреты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

7.1.2. Ограничения:
– на осуществление закупок без проведения торгов (у единственного поставщика (исполнителя, подрядчика);
– на введение квалификационных требований, предъявляемых к участникам закупок, не предусмотренных законодательством;
– на участие в торгах лиц, находящихся в реестре недобросовестных поставщиков, в случае наличия указанного требования в конкурсной документации или документации об аукционе, запросе котировок.

7.1.3. Дозволения:
– на проведение совместных конкурсов или аукционов при осуществлении двумя и более заказчиками закупок одних и тех же товаров, работ, услуг (ч. 1 ст. 25 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»);

– на заключение контракта с участником аукциона, который сделал предпоследнее предложение о цене контракта, в случае если победитель закупки признан уклонившимся от заключения контракта (ч. 14 ст. 83.2 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»);

– дозволение на принятие заказчиком решения о внесении изменений в конкурсную документацию не позднее чем за пять дней до даты окончания срока подачи заявок на участие в открытом конкурсе (ч. 6 ст. 50 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»);

– на установление порядка формирования, обеспечения размещения, исполнения и контроля за исполнением заказов, в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Крым;
– на передачу уполномоченному органу по осуществлению функций для размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд бюджетного учреждения;
– на формирование конкурсных, аукционных и котировочных комиссий с учетом требований федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации;
– на использование законодательно установленных критериев оценки заявок на участие в конкурсе на размещение заказов на закупку продукции, работ и услуг для муниципальных нужд и нужд бюджетных учреждений;
– на принятие решения о способе закупки;
– на требование уплаты неустойки (штрафа, пеней) в случае просрочки исполнения поставщиком (исполнителем, подрядчиком) обязательств, предусмотренных муниципальным контрактом или иным гражданско-правовым договором (далее – контракт);
– на привлечение независимых экспертов для проверки соответствия качества поставляемых товаров, выполняемых работ, оказываемых услуг требованиям, предусмотренным контрактом;
– на обращение заказчика в суд, в случае если победитель закупки признан уклонившимся от заключения контракта, с требованием о понуждении победителя заключить такой контракт, а также о возмещении убытков, причиненных уклонением от заключения контракта;
– на заключение контракта с участником, который сделал предпоследнее предложение о цене контракта, в случае если победитель признан уклонившимся от заключения контракта;
– на определение обязательств по контракту, которые должны быть обеспечены;
– на внесение изменений в конкурсную (аукционную) документацию в установленные законом сроки;
– на исключение участника размещения заказа из перечня поставщиков в случае установления недостоверности сведений, содержащихся в представленных им документах;
– на заключение договоров (контрактов) с энергопоставляющими компаниями, предметом которых является осуществление исполнителем действий, направленных на энергосбережение и повышение энергетической эффективности использования указанных энергетических ресурсов;
– на иные дозволения, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
– на включение в условия договоров (контрактов) раздела предусматривающего Антикоррупционную оговорку (Приложение № 1)
Приложение № 1

к п. 7.1.3. антикоррупционного стандарта
Антикоррупционная оговорка 

подлежащая включению в договора (контракты) заключаемые учреждением с контрагентами
Статья 1. 
1.1. При исполнении своих обязательств по настоящему Договору, Стороны, их аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагают выплатить и не разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей, прямо или косвенно, любым лицам, для оказания влияния на действия или решения этих лиц с целью получить какие-либо неправомерные преимущества. 

1.2. При исполнении своих обязательств по настоящему Договору, Стороны, их аффилированные лица, работники или посредники не осуществляют действия, квалифицируемые применимым для целей настоящего Договора законодательством, как дача или получение взятки, коммерческий подкуп, а также действия, нарушающие требования применимого законодательства и международных актов о противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем. 

1.3. В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений настоящей Статьи, соответствующая Сторона обязуется уведомить об этом другую Сторону в письменной форме. После письменного уведомления, соответствующая Сторона имеет право приостановить исполнение обязательств по настоящему Договору до получения подтверждения, что нарушения не произошло или не произойдет. Это подтверждение должно быть направлено в течение десяти рабочих дней с даты получения письменного уведомления. 

1.4. В письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на факты или предоставить материалы, достоверно подтверждающие или дающие основание предполагать, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений настоящей Статьи контрагентом, его аффилированными лицами, работниками или посредниками выражающееся в действиях, квалифицируемых применимым законодательством, как дача или получение взятки, коммерческий подкуп, а также в действиях, нарушающих требования применимого законодательства и международных актов о противодействии легализации доходов, полученных преступным путем. 
Статья 2. 
В случае нарушения одной Стороной обязательств воздерживаться от запрещенных в Статье 1 настоящего Договора действий и/или неполучения другой Стороной в установленный в Статье 1 настоящего Договора срок подтверждения, что нарушения не произошло или не произойдет, другая Сторона имеет право расторгнуть договор в одностороннем порядке полностью или в части, направив письменное уведомление о расторжении. Сторона, по чьей инициативе был расторгнут настоящий Договор в соответствии с положениями настоящей статьи, вправе требовать возмещения реального ущерба, возникшего в результате такого расторжения. 
Приложение № 1

к п. 2.3. антикоррупционного стандарта

КАРТА КОРРУПЦИООНЫХ РИСКОВ
в сфере государственных закупок для нужд ГБУЗ РК «Евпаторийская городская больница»
	№

п/п
	Коррупционно-опасная функция

	Типовые ситуации
	Наименование должности государственной гражданской (муниципальной) службы

	Степень 

риска

 (низкая, средняя, высокая)
	Меры по управлению коррупционными рисками



	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	1.
	Осуществление функций Заказчика, осуществляющего закупки товаров, работ, услуг для государственных нужд.
	В ходе разработки и составления технической документации, подготовки проектов государственных контрактов установление необоснованных преимуществ для отдельных участников закупки.
	Начальник отдела госзакупок (специалист по закупкам, экономист МТС), члены Единой (аукционной) закупочной комиссии, члены комиссии по контролю в сфере закупок, лица ответственные за составление Сводных и Годовых заявок
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий сотрудником, осуществляющим какие-либо функции в сфере закупок;

Проведение антикоррупционной экспертизы проектов государственных контрактов, договоров, и/или технических заданий к ним;

Разъяснение сотрудникам:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения; 

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	
	
	При подготовке обоснования начальной (максимальной) цены контракта необоснованно:

- расширен (ограничен) круг возможных участников закупки;

- необоснованно завышена (занижена) начальная (максимальная) цена контракта.
	Начальник отдела госзакупок (специалист по закупкам, экономист МТС), лица ответственные за составление Сводных заявок
	средняя
	Подготовка отчета об исследовании рынка начальной цены контракта;

	
	
	Подготовка проектов государственных контрактов (договоров) на выполнение уже фактически выполненных работ, либо уже оказанных услуг.
	Начальник отдела госзакупок (специалист по закупкам, экономист МТС), члены комиссии по контролю в сфере закупок,
	низкая
	Нормативное регулирование процедур в сфере закупок. Регулярное проведение внутреннего аудита. 

	
	
	Приемка результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг), документальное оформление расчетов с поставщиками при наличии установленных фактов несоответствия выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг) условиям заключенных государственных контрактов (договоров). В целях подписания акта приемки представителем исполнителя по государственному контракту (договору) за вознаграждение предлагается не отражать в приемной документации информацию о выявленных нарушениях, не предъявлять претензию о допущенном нарушении.
	Начальник отдела госзакупок (специалист по закупкам, экономист МТС), члены комиссии по приемке товаров (работ, услуг).
	средняя
	Комиссионный прием результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг);

Разъяснение сотрудникам:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	В целях создания «преференций» для какой-либо исполнителя представителем учреждения за вознаграждение предлагается нарушить предусмотренную законом процедуру либо допустить нарушения при оформлении документации на закупку у единственного поставщика товаров, работ, услуг.
	Начальник отдела госзакупок (специалист по закупкам, экономист МТС, юрисконсульт), члены Единой (аукционной) закупочной комиссии
	средняя
	Нормативное регулирование порядка, способа, сроков и алгоритма действий сотрудниками, осуществляющими трудовые функции в коррупционно-опасном направлении деятельности.

	
	
	В целях заключения государственного контракта (договора) с подрядной организацией, не имеющей специального разрешения и/или лицензии на проведение определенного вида работ, представителем учреждения за вознаграждение предлагается при разработке технической документации либо проекта государственного контракта. (договора) не отражать в условиях контракта (договора) требование к исполнителю о наличии специального разрешения и/или лицензии на выполнение определенного вида работ.
	Начальник отдела госзакупок (специалист по закупкам, экономист МТС), лицо ответственное за составление техзадания
	средняя
	Нормативное регулирование процедур в сфере закупок. Регулярное проведение внутреннего аудита.


	
	
	При ведении претензионной работы сотруднику за вознаграждение предлагается не предъявлять Требования (претензии) либо составить претензию, предусматривающую возможность уклонения от ответственности за допущенные нарушения государственного контракта (договора).
	Юрисконсульт отдела госзакупок
	средняя
	Нормативное регулирование процедур в сфере закупок. Регулярное проведение внутреннего аудита.



	
	
	Подмена документов в конкурсных процедурах в интересах какого-либо участника в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
	Начальник отдела госзакупок (специалист по закупкам, экономист МТС), члены Единой (аукционной) закупочной
	низкая
	Публичное вскрытие конвертов и открытие доступа к заявкам, поданным в электронном виде.

Коллегиальное принятие решений. 

	
	
	Участие в голосовании при наличии близкого родства или аффилированных связей с участником закупки.
	члены Единой (аукционной) закупочной
	низкая
	Нормативное закрепление порядка раскрытия конфликта интересов и его урегулирования;

Повышение личной ответственности членов комиссии путем подписания ими заявлений об отсутствии конфликта интересов.

	
	
	Предоставление неполной или некорректной информации о закупке, подмена разъяснений ссылками на документацию о закупке.
	Начальник отдела госзакупок (специалист по закупкам, экономист МТС), лицо ответственное за составление техзадания
	средняя
	Нормативное регулирование порядка, способа, сроков и алгоритма действий сотрудниками, осуществляющими трудовые функции в коррупционно-опасном направлении деятельности.

	
	
	Прямые контакты и переговоры с потенциальным участником закупки.

Дискриминационные изменения документации.
	Начальник отдела госзакупок (специалист по закупкам, экономист МТС)
	низкая
	Нормативное регулирование порядка, способа, сроков и алгоритма действий сотрудниками, осуществляющими трудовые функции в коррупционно-опасном направлении деятельности;

Доступность для работников и представителей участников торгов использования средств аудио- видео-записи.

	
	
	При приеме котировочных заявок, конкурсных заявок склонение к разглашению информации об организациях и лицах, подавших заявки на участие в конкурсных процедурах (конкурсы, котировки); Необоснованный отказ в приеме заявок; Умышленная несвоевременная регистрация заявок.
	Начальник отдела госзакупок (специалист по закупкам, экономист МТС),

Руководитель канцелярии
	низкая
	Разъяснение сотрудникам, выполняющим трудовые функции в сфере закупок:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения; 

- мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


*Прим.
Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и видов деятельности учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками учреждения коррупционных правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды учреждения. 

Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности учреждения и рациональное использование ресурсов, направляемых на проведение работы по профилактике коррупции.
                                                                                          Приложение № 6
                                                                                          к приказу ГБУЗ РК «Евпаторийская

                                                                                          городская больница»

                                                                                          от 15.03.2019 г.  №124/01-06

Кодекс этики и служебного поведения

работников ГБУЗ РК «Евпаторийская городская больница»

Предметом особой заботы государства и общества являются обеспечение, сохранение жизни и здоровья граждан. Полноценная охрана здоровья народа и обеспечение условий, позволяющих ему достойно существовать и развиваться, являются критериями нравственной политики государства. В осуществлении этой социальной задачи большая роль принадлежит врачу, его профессиональной деятельности и нравственной позиции.


Кодекс профессиональной этики медицинского работника ГБУЗ РК «Евпаторийская городская больница» является документом, определяющим совокупность этических норм и принципов поведения медицинского работника при осуществлении профессиональной медицинской деятельности.


Настоящий Кодекс определяет отношения между медицинскими работниками, обществом и пациентом и направлен на обеспечение прав, достоинства, здоровья личности и общества в целом, а также определяет высокую моральную ответственность медицинского работника перед обществом за свою деятельность.


Настоящий Кодекс этического поведения (далее – Кодекс) представляет собой основы поведения главного врача и работников ГБУЗ РК «Евпаторийская городская больница», которым им надлежит руководствоваться при исполнении должностных обязанностей.


Положения Кодекса направлены на защиту прав и законных интересов пациентов, обратившихся за медицинской помощью в лечебное учреждение, и подлежат исполнению всеми должностными лицами и сотрудниками ГБУЗ РК «Евпаторийская городская больница».

1. Общие положения
1.1. Основные понятия и терминология:

– медицинские работники – специалисты, имеющие высшее и (или) среднее специальное медицинское образование, работающие в медицинской организации и в трудовые (должностные) обязанности которых входит осуществление медицинской деятельности (п. 13 ст. 2 Федерального закона № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан РФ»);

– сотрудники – лица, состоящие с ГБУЗ РК «Евпаторийская городская больница» в трудовых отношениях на основании трудового договора;

– должностные лица – лица, занимающие должности в аппарате управления лечебного учреждения, а также руководители структурных подразделений ГБУЗ РК «Евпаторийская городская больница»;

– личная выгода – заинтересованность должностного лица или сотрудника учреждения, его близких родственников, супруга, супруги, усыновителя, усыновленных в получении нематериальных благ и иных нематериальных преимуществ;

– материальная выгода – материальные средства, получаемые должностным лицом или сотрудником лечебного учреждения, его близкими родственниками, супругом, супругой, усыновителями, усыновленными в результате использования ими находящейся в распоряжении учреждения информации;

– конфликт интересов – противоречие между интересами ГБУЗ РК «Евпаторийская городская больница» и (или) ее сотрудников и граждан или юридических лиц, взаимодействующих с учреждением, в результате которого действия (бездействие) лечебного учреждения и (или) ее сотрудников причиняют убытки, нарушают права и законные интересы граждан или юридических лиц;

– служебная информация – любая не являющаяся общедоступной и не подлежащая разглашению информация, находящаяся в распоряжении должностных лиц и сотрудников больницы в силу их служебных обязанностей, распространение которой может нарушить права и законные интересы граждан;

– конфиденциальная информация – документированная информация, доступ к которой ограничивается в соответствии с законодательством РФ;

– близкие родственники – родственники по прямой восходящей и нисходящей линии (родители и дети, дедушки, бабушки и внуки), полнородные и не полнородные (имеющие общих отца или мать) братья и сестры;

– учреждение – ГБУЗ РК «Евпаторийская городская больница».

1.2. Цель профессиональной деятельности.

Цель профессиональной деятельности медицинского работника – сохранение жизни человека, проведение мероприятий по охране его здоровья, качественное оказание всех видов диагностической, профилактической, реабилитационной и паллиативной медицинской помощи.

1.3. Принципы деятельности.

1.3.1. В своей деятельности медицинский работник руководствуется законодательством Российской Федерации в части прав граждан на охрану здоровья и медицинскую помощь, принципами гуманизма и милосердия.

1.3.2. Врач несет всю полноту ответственности за свои решения и действия. Для этого он обязан систематически профессионально совершенствоваться, памятуя о том, что качество оказываемой больным помощи никогда не может быть выше его знаний и умений. В своей деятельности врач должен использовать последние достижения медицинской науки, известные ему и разрешенные к применению Министерством здравоохранения.

1.3.3. Медицинский работник должен прилагать все усилия в соответствии со своей квалификацией и компетентностью делу охраны здоровья граждан, обеспечению качества оказываемой им помощи на самом высоком уровне. Медицинский работник обязан одинаково уважительно оказывать медицинскую помощь любому человеку – вне зависимости от пола, возраста, расовой и национальной принадлежности, места проживания, его социального статуса, религиозных и политических убеждений, а также иных не медицинских факторов.

1.3.4. Медицинский работник несет ответственность, в том числе и моральную, за обеспечение качественной и безопасной медицинской помощи в соответствии со своей квалификацией, должностными инструкциями и служебными обязанностями в пределах имеющихся ресурсов.

1.3.5. Врач должен добросовестно выполнять взятые на себя обязательства по отношению к учреждению, в котором он работает.

1.3.6. Моральная обязанность медицинского работника – соблюдать чистоту рядов медицинского сообщества, беспристрастно анализировать ошибки как своих коллег, так и свои собственные. Препятствовать практике бесчестных и некомпетентных коллег, а также различного рода непрофессионалов, наносящих ущерб здоровью пациентов.

1.3.7. Учитывая роль медицинского работника в обществе, он должен поддерживать и принимать посильное участие в общественных мероприятиях, особенно тех, где пропагандируется здоровый образ жизни.

1.3.8. В соответствии со статьей 41 Конституции РФ в условиях деятельности государственных лечебно-профилактических учреждений врач оказывает пациентам медицинскую помощь бесплатно.

1.4. Недопустимые действия медицинского работника.

Злоупотребление знаниями и положением медицинского работника несовместимо с его профессиональной деятельностью.

Медицинский работник не вправе:

– использовать свои знания и возможности в негуманных целях;

– без достаточных оснований применять медицинские меры или отказывать в них;

– использовать методы медицинского воздействия на пациента с целью его наказания, а также в интересах третьих лиц;

– навязывать пациенту свои философские, религиозные и политические взгляды;

– наносить пациенту физический, нравственный или материальный ущерб ни намеренно, ни по небрежности и безучастно относиться к действиям третьих лиц, причиняющих такой ущерб;

– использовать незарегистрированное в установленном порядке медицинское оборудование;

– назначать и использовать не зарегистрированные в РФ фармакологические препараты.

Личные предубеждения медицинского работника и иные непрофессиональные мотивы не должны оказывать воздействие на диагностику и лечение.

Отказ пациента от предлагаемых платных услуг не может быть причиной ухудшения качества и доступности, уменьшения видов и объемов медицинской помощи, предоставляемых ему бесплатно в рамках государственных гарантий, установленных законодательством РФ.

Медицинский работник не имеет права, пользуясь своим положением, эмоциональным состоянием пациента, заключать с ним имущественные сделки, использовать в личных целях его труд, а также заниматься вымогательством и взяточничеством.

Медицинский работник не вправе предоставлять при назначении курса лечения пациенту недостоверную информацию, неполную или искаженную информацию об используемых лекарственных препаратах, медицинских изделиях, в том числе скрывать от пациента информацию о наличии лекарственных препаратов, медицинских изделий, имеющих более низкую цену.

Медицинский работник не должен принимать поощрений от фирм-изготовителей и распространителей лекарственных препаратов за назначение предлагаемых ими лекарств, использовать на территории медицинской организации предметы, имеющие логотип компании или торговое наименование лекарственного препарата, медицинского изделия.

Медицинский работник не должен принимать подарки от пациентов, так как это может создать впечатление у граждан, не дарящих подарков, что им оказывают меньшую заботу.

Медицинский работник не вправе скрывать от пациента информацию о состоянии его здоровья. В случае неблагоприятного прогноза для жизни пациента медицинский работник должен предельно деликатно и осторожно проинформировать об этом пациента при условии, что пациент изъявил желание получить такого рода информацию.

При выполнении должностных обязанностей медицинский работник должен сохранять трезвость и не находиться под воздействием каких-либо средств, вызывающих стойкое пристрастие к ним.

1.5. Профессиональная независимость.

Право и долг медицинского работника – хранить свою профессиональную независимость. Оказывая медицинскую помощь новорожденным и старикам, военнослужащим и гражданским лицам, руководителям высшего ранга и лицам, содержащимся под стражей, медицинский работник принимает на себя всю полноту ответственности за профессиональное решение, а потому обязан отклонить любые попытки давления со стороны администрации, пациентов или иных лиц. Медицинский работник должен отказаться от сотрудничества с любым физическим или юридическим лицом, если оно требует от него действий, противоречащих законодательству РФ, этическим принципам, профессиональному долгу.

Участвуя в экспертизах, консилиумах, комиссиях, консультациях и т. п., медицинский работник обязан ясно и открыто заявлять о своей позиции, отстаивать свою точку зрения, а в случаях давления на него – прибегать к юридической и общественной защите.

2. Взаимоотношения медицинского работника и пациента 
2.1. Уважение чести и достоинства пациента.

Медицинский работник должен уважать честь и достоинство пациента, проявлять внимательное и терпеливое отношение к нему и его близким. Грубое и негуманное отношение к пациенту, унижение его человеческого достоинства, а также любые проявления превосходства или выражение кому-либо из пациентов предпочтения или неприязни со стороны медицинского работника недопустимы.

Врач не должен подвергать пациента неоправданному риску, а тем более использовать свои знания в негуманных целях. При выборе любого метода лечения врач, прежде всего, должен руководствоваться заповедью «Non nocere!».

Если пациент не способен осознанно выразить свое согласие, его должен выразить законный представитель или лицо, постоянно опекающее пациента.

2.2. Конфликт интересов.

При возникновении конфликта интересов «пациент – общество», «пациент – семья» и т. п. медицинский работник должен отдать предпочтение интересам пациента, если только их реализация не причиняет прямого ущерба самому пациенту или окружающим.

2.3. Врачебная тайна.

Пациент вправе рассчитывать на то, что медицинский работник сохранит в тайне всю медицинскую и доверенную ему личную информацию. Медицинский работник не вправе разглашать без разрешения пациента или его законного представителя сведения, полученные в ходе обследования и лечения, включая и сам факт обращения за медицинской помощью. Медицинский работник должен принять меры, препятствующие разглашению врачебной тайны. Смерть пациента не освобождает от обязанности хранить врачебную тайну. Разглашение врачебной тайны допускается в случаях, предусмотренных законодательством РФ.

Медицинская информация о пациенте может быть раскрыта:

– по ясно выраженному письменному согласию самого пациента;

– по мотивированному требованию органов дознания, следствия, прокуратуры и суда;

– если сохранение тайны существенным образом угрожает здоровью и жизни пациента и (или) других лиц (опасные инфекционные заболевания);

– в случае привлечения к лечению других специалистов, для которых эта информация является профессионально необходимой.

2.4. Выбор медицинского работника.

Медицинский работник не вправе препятствовать пациенту, решившему доверить свое дальнейшее лечение другому специалисту.

По желанию пациента врач не должен препятствовать реализации его права на консультацию с другим врачом.

Медицинский работник может отказаться от работы с пациентом, направив его к другому специалисту, в следующих случаях:

– если чувствует себя недостаточно компетентным, не располагает необходимыми техническими возможностями для оказания должного вида помощи;

– если имеются противоречия с пациентом или его родственниками в плане лечения и обследования.

3. Взаимоотношения медицинских работников
3.1. Взаимоотношения между коллегами.

3.2. В течение всей жизни врач обязан сохранять уважение и чувство благодарности к тому, кто научил его искусству врачевания.

3.3. Врач обязан охранять честь и благородные традиции медицинского сообщества.

3.4. Взаимоотношения с медицинскими работниками должны строиться на взаимном уважении, доверии и отличаться соблюдением интересов пациента.

3.5. Во взаимоотношениях с коллегами медицинский работник должен быть честен, справедлив, доброжелателен, порядочен, должен с уважением относиться к их знаниям и опыту, а также быть готовым бескорыстно передать им свой опыт и знания.

3.6. Моральное право руководства другими медицинскими работниками требует высокого уровня профессиональной компетентности и высокой нравственности.

3.7. Критика в адрес коллеги должна быть аргументированной и не оскорбительной. Критике подлежат профессиональные действия, но не личность коллег. Недопустимы попытки укрепить собственный авторитет путем дискредитации коллег. Медицинский работник не имеет права допускать негативные высказывания о своих коллегах и их работе в присутствии пациентов и их родственников.

3.8. В трудных клинических случаях опытные медицинские работники должны давать советы и оказывать помощь менее опытным коллегам в корректной форме. В соответствии с действующим законодательством всю полноту ответственности за процесс лечения несет только лечащий врач, который вправе принять рекомендации коллег или от них отказаться, руководствуясь при этом исключительно интересами больного.

4. Общие требования к работникам
4.1. Деятельность учреждения, а также ее должностных лиц и сотрудников основывается на следующих принципах профессиональной этики:

– законность;

– профессионализм;

– добросовестность;

– конфиденциальность;

– информационная открытость;

– эффективный внутренний контроль;

– справедливое отношение.

4.2. Сотрудники учреждения, осознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

4.2.1. Исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы учреждения.

4.2.2. Осуществлять свою деятельность в пределах полномочий учреждения.

4.2.3. Не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций.

4.2.4. Исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей.

4.2.5. Уведомлять представителей нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к сотруднику учреждения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

4.2.6. Соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, связанные с работой в ГБУЗ РК «Евпаторийская городская больница».

4.2.7. Соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на служебную деятельность решений политических партий, иных общественных объединений.

4.2.8. Соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения.

4.2.9. Проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами.

4.2.10. Проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию.

4.2.11. Воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении сотрудниками учреждения должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации или авторитету лечебного учреждения.

4.2.12. Принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов.

4.2.13. Воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности государственных органов, их руководителей, если это входит в должностные обязанности сотрудника учреждения.

4.2.14. Осуществлять свою профессиональную деятельность в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.2.15. Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей должен способствовать уважению граждан к медицинскому учреждению, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

5.1. Руководитель учреждения и сотрудники, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам учреждения, также призваны:

– оптимально организовывать рабочий процесс в коллективе и учитывать способности каждого из сотрудников таким образом, чтобы у каждого была возможность работать на самом высоком уровне и получать удовольствие от своей работы;

– на собственном примере демонстрировать высокий уровень профессионализма;

– своевременно информировать сотрудников о принятых в отношении них решениях;

– поддерживать доброжелательную деловую атмосферу в коллективе, предупреждать возможные конфликты между сотрудниками;

– принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов;

– принимать меры по предупреждению коррупции;

– не допускать случаев принуждения сотрудников учреждения к участию в деятельности политических партий, иных общественных объединений.

5. Недопустимые действия работников по вопросам противодействия коррупции 
5.1. Должностным лицам и сотрудникам учреждения рекомендуется воздерживаться от высказываний, которые могут быть восприняты окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. К таким высказываниям относятся, например: «вопрос решить трудно, но можно», «спасибо на хлеб не намажешь», «договоримся», «нужны более веские аргументы», «нужно обсудить параметры», «ну что будем делать?», – а также следующие темы обсуждения:

– низкий уровень заработной платы работника и нехватка денежных средств на реализацию тех или иных нужд;

– желание приобрести то или иное имущество, получить ту или иную услугу, отправиться в туристическую поездку;

– отсутствие работы у родственников работника;

– необходимость поступления детей работника в образовательные учреждения и т. д.

В качестве коррупционного поведения может также расцениваться регулярное получение подарков стоимостью менее 3000 руб., посещение ресторанов совместно с представителями организации, которая извлекла, извлекает или может извлечь выгоду из решений или действий (бездействия) работника.

5.2. В служебном поведении работник ГБУЗ РК «Евпаторийская городская больница» должен воздерживаться от:

– грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

– угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

– курения в помещениях и на территории объектов учреждения, а также во время бесед, иного служебного общения с гражданами.

6. Ответственность
6.1. В случае несоблюдения правил и процедур, установленных настоящим Кодексом, должностные лица и сотрудники несут дисциплинарную, материальную и иную предусмотренную законодательством РФ ответственность.

6.2. Настоящий Кодекс вступает в силу с момента его утверждения и имеет обязательную силу для всех медицинских работников и иных сотрудников ГБУЗ РК «Евпаторийская городская больница».

                                                                                                            Приложение № 7
                                                                                          к приказу ГБУЗ РК «Евпаторийская

                                                                                          городская больница»

                                                                                          от 15.03.2019 г.  № 124/01-06
ПОЛОЖЕНИЕ 

о мерах по предупреждению и противодействию коррупции
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о мерах по предупреждению и противодействию коррупции в медицинской организации (Антикоррупционная политика) (далее Положение) разработано на основании и в соответствии с:

· Указом Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»; 

· законом РФ от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

· Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях (КОАП РФ) от 30.12.2001 № 195-ФЗ; 

· Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ; 

· Федеральным законом от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»; 

· Федеральным закон Российской Федерации от 21 ноября 2011 г. N 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»; 

· Уставом медицинской организации. 

1.2. Термины и определения, используемые в Положении.
Коррупция — злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).
Противодействие коррупции — деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
Контрагент — любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.
Взятка — получение должностным лицом лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.
Коммерческий подкуп — незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).
Конфликт интересов — ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника медицинской организации влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника медицинской организации и правами и законными интересами медицинской организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации медицинской организации, работником которой он является. 
Конфликт интересов медицинского или фармацевтического работника — ситуация, при которой у медицинского работника или фармацевтического работника при осуществлении ими профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении лично либо через представителя компании материальной выгоды или иного преимущества, которое влияет или может повлиять на надлежащее исполнение ими профессиональных обязанностей вследствие противоречия между личной заинтересованностью медицинского работника или фармацевтического работника и интересами пациента.
Под личной заинтересованностью медицинского или фармацевтического работника, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей, понимается возможность получения медицинским или фармацевтическим работником при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.
2. Цели и задачи Положения
2.1. Целью Положения является обеспечение работы по профилактике и противодействию коррупции в медицинской организации.

2.2. Задачами Положения являются:

· информирование работников медицинской организации о нормативно-правовом обеспечении работы по противодействию коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

· определение основных принципов противодействия коррупции, направлений деятельности и мер по противодействию коррупции в медицинской организации; 

· методическое обеспечение разработки и реализации мер, направленных на профилактику и противодействие коррупции в медицинской организации. 
3. Нормативно-правовое обеспечение мер по предупреждению коррупции в медицинской организации 
3.1. Обязанность медицинской организации принимать меры по предупреждению коррупции
3.1.1. Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с коррупцией является Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее — Федеральный закон № 273-ФЗ).

3.1.2. Частью 1 статьи 13.3 Федерального закона № 273-ФЗ установлена обязанность организаций всех организационно-правовых форм -разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции. Меры, рекомендуемые к применению в организациях, содержатся в части 2 указанной статьи.
3.2. Ответственность учреждения

3.2.1. Общие нормы
3.2.1.1. Общие нормы, устанавливающие ответственность юридических лиц за коррупционные правонарушения, закреплены в статье 14 Федерального закона № 273-ФЗ. В соответствии с данной статьей, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающие условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.2.1.2. Применение мер ответственности за коррупционное правонарушение к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо. Привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо. 
3.2.2. Незаконное вознаграждение от имени юридического лица
3.2.2.1. Статья 19.28 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (далее — КоАП РФ) устанавливает меры ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица (незаконные передача, предложение или обещание от имени или в интересах юридического лица должностному лицу, лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, иностранному должностному лицу либо должностному лицу публичной международной организации денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление имущественных прав за совершение в интересах данного юридического лица должностным лицом, лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организации, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации действия (бездействие), связанного с занимаемым ими служебным положением, влечет наложение на юридическое лицо административного штрафа). 
3.2.3. Незаконное привлечение к трудовой деятельности бывшего государственного (муниципального) служащего
3.2.3.1. В своей деятельности медицинская организация учитывает положения статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ, устанавливающие ограничения для гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора. 
3.3. Ответственность физических лиц
3.3.1. Ответственность физических лиц за коррупционные правонарушения установлена статьей 13 Федерального закона № 273-ФЗ. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.3.2. В Трудовом кодексе Российской Федерации (далее - ТК РФ) существует возможность привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Так, согласно статье 192 ТК РФ к дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336, а также пунктами 7 или 7.1 части первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

3.3.3. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем, в том числе в следующих случаях:

· однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны (государственной, врачебной, коммерческой и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашении персональных данных другого работника (подпункт «в» пункта 6 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

· совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 части первой статьи 81 ТК РФ); 

· принятия необоснованного решения руководителем учреждения здравоохранения, его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу учреждения (пункт 9 части первой статьи 81 ТК РФ); 

· однократного грубого нарушения руководителем учреждения, его заместителями своих трудовых обязанностей (пункт 10 части первой статьи 81 ТК РФ). 

3.3.4. Для учреждений, осуществляющих медицинскую деятельность, понятие «конфликт интересов» определено в статье 75 Федерального закона от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 323-ФЗ). В соответствии с частью 1 статьи 75 Федерального закона № 323-ФЗ под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой у медицинского работника при осуществлении ими профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении лично либо через представителя компании материальной выгоды или иного преимущества, которое влияет или может повлиять на надлежащее исполнение ими профессиональных обязанностей вследствие противоречия между личной заинтересованностью медицинского работника и интересами пациента.


Федеральный закон № 323-ФЗ обязывает медицинских работников информировать о возникновении конфликта интересов в письменной форме:

- медицинский работник обязан проинформировать руководителя медицинской организации, в которой он работает;

- руководитель медицинской организации в семидневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте интересов, обязан в письменной форме уведомить об этом Министерство здравоохранения;


При этом статьей 6.29 КоАП РФ предусмотрено наложение административных штрафов за непредставление информации о конфликте интересов при осуществлении медицинской деятельности. В соответствии с данной статьей:

- непредставление соответствующей информации медицинским работником наказывается штрафом в размере от трех тысяч до пяти тысяч рублей;

- непредставление или несвоевременное представление соответствующей информации руководителем медицинской наказывается штрафом в размере от пяти тысяч до десяти тысяч рублей;


Повторное непредставление или несвоевременное представление информации о конфликте интересов может повлечь дисквалификацию на срок до шести месяцев.
4. Основные принципы противодействия коррупции в медицинской организации 

4.1. Система мер противодействия коррупции в медицинской организации основывается на следующих ключевых принципах:
4.1.1. Принцип соответствия политики медицинской организации действующему законодательству и общепринятым нормам.
Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к медицинской организации.
4.1.2. Принцип личного примера руководства.
Ключевая роль руководства организации в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.
4.1.3. Принцип вовлеченности работников.
Информированность работников медицинской организации о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.
4.1.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения медицинской организации, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности данной организации коррупционных рисков.
4.1.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.
Применение в медицинской организации таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.
4.1.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость наказания для работников медицинской организации вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства медицинской организации за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.
4.1.7. Принцип открытости деятельности.
Информирование контрагентов, партнёров, заказчиков, пациентов, а также общественности о принятых в медицинской организации антикоррупционных стандартах осуществления медицинской деятельности.
4.1.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.
5. Антикоррупционная политика медицинской организации 

5.1. Общие подходы к разработке и реализации антикоррупционной политики: 

5.1.1. Антикоррупционная политика медицинской организации представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности медицинской организации. 

5.1.2. Сведения о реализуемой в организации антикоррупционной политике закрепляются в данном Положении, а также в иных локальных нормативных актах, обязательных для выполнения всеми работниками медицинской организации.
5.2. Информирование работников о принятой в медицинской организации антикоррупционной политике
5.2.1. Утвержденная антикоррупционная политика доводится до сведения всех работников медицинской организации под роспись.

5.2.2. Обеспечивается возможность беспрепятственного доступа работников к тексту политики.
5.3. Реализация предусмотренных политикой антикоррупционных мер
5.3.1. Утвержденная политика подлежит непосредственной реализации и применению в деятельности медицинской организации. Для реализации указанной политики в медицинской организации разрабатываются соответствующие меры, в том числе и представленные в данном Положении.

5.4. Анализ применения антикоррупционной политики и, при необходимости, ее пересмотр
5.4.1. В медицинской организации осуществляется регулярный мониторинг хода и эффективности реализации антикоррупционной политики. 

5.4.2. В случае выявления по результатам мониторинга неэффективности реализуемых антикоррупционных мероприятий в антикоррупционную политику вносятся необходимые дополнения и изменения.

5.4.3. Пересмотр принятой антикоррупционной политики может проводиться и в иных случаях, таких как внесение изменений в ТК РФ и законодательство о противодействии коррупции и т.д.
5.5. Область применения политики и круг лиц, попадающих под её действие
5.5.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники организации, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. 

5.5.2. Антикоррупционная политика может закреплять случаи и условия, при которых ее действие распространяется и на других лиц, например, физических и (или) юридических лиц, с которыми организация вступает в иные договорные отношения. Эти случаи, условия и обязательства закрепляются в договорах, заключаемых медицинской организации с контрагентами.
5.6. Закрепление обязанностей работников, связанных с предупреждением и противодействием коррупции 
5.6.1. Обязанности работников медицинской организации в связи с предупреждением и противодействием коррупции устанавливаются: 

· настоящим Положением; 

· Положением об организации работы по соблюдению ограничений, налагаемых на медицинских работников и фармацевтических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности; 

· Положением о порядке взаимодействия медицинских работников медицинской организации с представителями организаций по разработке, производству и/или реализации медицинских изделий, лекарственных препаратов, организаций, обладающих правами на использование торгового наименования лекарственного препарата, организаций оптовой торговли лекарственными средствами, аптечных организаций 

· должностными инструкциями медицинских и фармацевтических работников; 

· Уведомлениями медицинских и фармацевтических работников о налагаемых ограничениях при осуществлении им профессиональной деятельности; 

· Положением о порядке работы по предотвращению конфликта интересов и при возникновении конфликта интересов медицинских или фармацевтических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности; 

· Порядком участия представителей организаций, занимающихся разработкой, производством и (или) реализацией лекарственных препаратов, медицинских изделий, в собраниях медицинских работников и иных мероприятиях; 

· Уведомлением о сотрудничестве с компаниями и правах на лекарственных средства и(или) медицинские изделия; 

· и при необходимости иными локальными нормативными актами, принимаемыми в медицинской организации. 

5.6.2. Общими обязанностями работников медицинской организации в связи с предупреждением и противодействием коррупции являются следующие:

· воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени медицинской организации; 

· ·воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени медицинской организации; 

· незамедлительно информировать непосредственного руководителя; лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики; руководство медицинской организации о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 

· незамедлительно информировать непосредственного начальника; лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики; руководство медицинской организации о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами; 

· сообщать непосредственному начальнику или соответствующему ответственному лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 

5.6.3. Специальные обязанности в связи с предупреждением и противодействием коррупции могут устанавливаться для следующих категорий лиц, работающих в медицинской организации:

· руководства медицинской организации; 

· лица, ответственного за реализацию антикоррупционной политики; 

· медицинских и фармацевтических работников; 

· работников бухгалтерской и хозяйственной службы, чья деятельность связана с коррупционными рисками; 

· лиц, осуществляющих внутренний контроль и аудит. 

5.6.4. Исходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами (включая локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность по противодействию и предупреждению коррупции), а также права и обязанности работника и работодателя, вытекающие из условий коллективного договора, соглашений. 

5.6.5. При условии закрепления обязанностей работника в связи с предупреждением и противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель вправе применить к работнику меры дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при наличии оснований, предусмотренных ТК РФ, за совершения неправомерных действий, повлекших неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей. 
5.7. Установление перечня проводимых учреждением антикоррупционных мероприятий и порядок их выполнения (применения)
В антикоррупционную политику медицинской организации включается перечень конкретных мероприятий, которые реализуются и планируются к реализации в медицинской организации в целях предупреждения и противодействия коррупции. 
6. Антикоррупционные мероприятия и порядок их применения в медицинской организации
6.1. В медицинской организации реализуются следующие антикоррупционные мероприятия:

6.1.1. В части нормативного обеспечения, закрепления стандартов поведения и декларации намерений:

· разработка и принятие Положения о мерах по предупреждению и противодействию коррупции — антикоррупционная политика в медицинской организации; 

· закрепление соответствующих положений в должностных инструкциях работников; 

· введение антикоррупционных положений в трудовые договора с работниками; 

· введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью организации, стандартной антикоррупционной оговорки; 

· разработка при необходимости иных локальных нормативных актов. 

6.1.2. В части разработки и введения специальных антикоррупционных процедур: 

· разработка и утверждение Положения об организации работы по соблюдению ограничений, налагаемых на медицинских работников и фармацевтических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности; 

· разработка и утверждение Положения о порядке взаимодействия медицинских работников медицинской организации с представителями организаций по разработке, производству и/или реализации медицинских изделий, лекарственных препаратов, организаций, обладающих правами на использование торгового наименования лекарственного препарата, организаций оптовой торговли лекарственными средствами, аптечных организаций 

· разработка и внедрение форм Уведомлений медицинских и фармацевтических работников о налагаемых ограничениях при осуществлении им профессиональной деятельности; 

· разработка и утверждение Положения о порядке работы по предотвращению конфликта интересов и при возникновении конфликта интересов медицинских или фармацевтических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности; 

· разработка Порядка участия представителей организаций, занимающихся разработкой, производством и (или) реализацией лекарственных препаратов, медицинских изделий, в собраниях медицинских работников и иных мероприятиях; 

· разработка и внедрение форм Уведомлений о сотрудничестве с компаниями и правах на лекарственных средства и(или) медицинские изделия; 

· проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер; 

· разработка и введение иных необходимых процедур. 

6.1.3. В части обучения и информирования работников:

· ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации; 

· проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции; 

· организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур. 

6.1.4. В части обеспечения соответствия системы внутреннего контроля и аудита медицинской организации требованиям антикоррупционной политики организации:

· осуществление регулярного контроля соблюдения всеми категориями работников требований локальных нормативных актов; 

· осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета; 

· осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы, благотворительные пожертвования, вознаграждения внешним консультантам. 

6.1.5. В части привлечения экспертов:

· периодическое проведение внешнего аудита; 

· привлечение внешних независимых экспертов при осуществлении хозяйственной деятельности организации и организации антикоррупционных мер. 

6.1.6. В части оценки результатов проводимой антикоррупционной работы:

· проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции; 

· подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и результатах в сфере противодействия коррупции. 
7.  Определение должностного лица, ответственного за противодействие коррупции в медицинской организации 

7.1. Лицом, ответственным за противодействие коррупции в медицинской организации (далее Ответственное лицо) является руководитель медицинской организации или уполномоченное им соответствующим приказом лицо. 

7.2. Деятельность Ответственного лица включает: 

· разработку и представление на утверждение руководителю медицинской организации проектов локальных нормативных актов и иных предложений, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции; 

· проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений работниками медицинской организации; 

· организацию проведения оценки коррупционных рисков; 

· прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации или физического лица, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами организации или иными лицами; 

· организацию приёма сведений о конфликте интересов; 

· организацию обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников; 

· оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности медицинской организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

· оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия; 

· проведение оценки результатов антикоррупционной работы, и подготовка соответствующих отчётных материалов руководителю медицинской организации. 
8. Оценка коррупционных рисков в медицинской организации 

8.1. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и деловых операций в деятельности медицинской организации, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками коррупционных правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды организацией. 

8.2. В медицинской организации выделяют следующие категории (группы) коррупционных рисков.

8.2.1. Коррупционные риски по процессам:

· осуществление медицинской деятельности; 

· оказание платных медицинских услуг; 

· закупки и иная финансово-хозяйственная деятельность. 

8.2.2. Коррупционные риски по категориям работников:

· руководство медицинской организации (главный врач и его заместители); 

· сотрудники административно-управленческой службы (инженеры, специалисты, юрисконсульты);

· гл. бухгалтер, бухгалтера, экономисты;

· сотрудники отдела государственных закупок; 

· заведующие хозяйством, заведующие складами, материально-ответственные лица;

· сотрудники организационно-методического отдела (при выдаче юридически значимых документов: - листков нетрудоспособности и т. д.);

· провизоры, фармацевты; 

· медицинские работники. 

8.3. В целях минимизации коррупционных рисков в медицинской организации реализуются следующие механизмы:

· детальное закрепление в локальных нормативных актах деятельности медицинской организации по осуществлению его основных функций, установленных законодательством о здравоохранении; 

· детальное закрепление в локальных нормативных актах деятельности медицинской организации по оказанию платных услуг; 

· обеспечение информационной открытости деятельности медицинской организации в соответствии с требованиями действующего законодательства; 

· введение необходимых ограничений для отдельных категорий работников; 

· а также иные механизмы. 
9. Выявление и урегулирование конфликта интересов 

9.1. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников медицинской организации является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений.

9.2. С целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности медицинских работников — основной категории работников медицинской организации — в медицинской организации разрабатываются:

· Положение о порядке работы по предотвращению конфликта интересов и при возникновении конфликта интересов медицинских или фармацевтических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности; 

· Положение об организации работы по соблюдению ограничений, налагаемых на медицинских работников и фармацевтических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности; 

· Положение о порядке взаимодействия медицинских работников медицинской организации с представителями организаций по разработке, производству и/или реализации медицинских изделий, лекарственных препаратов, организаций, обладающих правами на использование торгового наименования лекарственного препарата, организаций оптовой торговли лекарственными средствами, аптечных организаций 

· Уведомления медицинских и фармацевтических работников о налагаемых ограничениях при осуществлении им профессиональной деятельности; 

· Порядок участия представителей организаций, занимающихся разработкой, производством и (или) реализацией лекарственных препаратов, медицинских изделий, в собраниях медицинских работников и иных мероприятиях; 

· Уведомления о сотрудничестве с компаниями и правах на лекарственных средства и(или) медицинские изделия. 

9.3. Положение о порядке работы по предотвращению конфликта интересов и при возникновении конфликта интересов медицинских или фармацевтических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности — внутренний документ организации, устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у медицинских и фармацевтических работников медицинской организации.

9.4. Деятельность медицинской организации по выявлению и предотвращению конфликта интересов в медицинской организации регулируется настоящим Положением, а также Положением о порядке работы по предотвращению конфликта интересов и при возникновении конфликта интересов медицинских или фармацевтических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности, учитывающим соответствующую специфику. 

9.5. Основные принципы управления конфликтом интересов в медицинской организации:

· обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов; 

· индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

· конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования; 

· соблюдение баланса интересов учреждения и работника при урегулировании конфликта интересов; 

· защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) учреждением. 

9.6. Общие обязанности работников медицинской организации в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

· при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами учреждения — без учёта своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 

· избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов; 

· раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

· содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

9.6. Общий порядок раскрытия конфликта интересов работником медицинской организации:

· раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

· раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 

· разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов; 

Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. 

9.7. Поступившая информация о конфликте интересов тщательно проверяется уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. 

9.8. Возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов, в том числе:

· ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника; 

· добровольный отказ работника учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

· пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;  

· временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями; 

· перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

· отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации; 

· увольнение работника из организации по инициативе работника; 

· увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. 
10. Возможные ситуации возникновения конфликта интересов
10.1. Возможные общие ситуации возникновения конфликта интересов работников в медицинской организации: 

10.1.1. Работник медицинской организации в ходе выполнения своих трудовых обязанностей участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана его личная заинтересованность.

10.1.2. Работник медицинской организации участвует в принятии кадровых решений в отношении лиц, являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с которым связана его личная заинтересованность.

10.1.3. Работник медицинской организации или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу в иной организации, имеющей деловые отношения с медицинской организацией, намеревающейся установить такие отношения или являющейся его конкурентом.

10.1.4. Работник медицинской организации принимает решение о закупке товаров медицинской организацией, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на которую он или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, обладает исключительными правами.

10.1.5. Работник медицинской организации или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, владеет ценными бумагами иной организации, которая имеет деловые отношения с медицинской организацией, намеревается установить такие отношения или является ее конкурентом.

10.1.6. Работник медицинской организации или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, имеет финансовые или имущественные обязательства перед иной организацией, которая имеет деловые отношения с медицинской организацией, намеревается установить такие отношения или является ее конкурентом.

10.1.7. Работник медицинской организации принимает решения об установлении (сохранении) деловых отношений медицинской организации с иной организацией, которая имеет перед работником или иным лицом, с которым связана личная заинтересованность работника, финансовые или имущественные обязательства.

10.1.8. Работник медицинской организации или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от иной организации, которая имеет деловые отношения с медицинской организацией, намеревается установить такие отношения или является ее конкурентом.

10.1.9. Работник медицинской организации или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от своего подчиненного или иного работника медицинской организации, в отношении которого работник выполняет контрольные функции.

10.1.10. Работник медицинской организации уполномочен принимать решения об установлении, сохранении или прекращении деловых отношений медицинской организации с иной организацией, от которой ему поступает предложение трудоустройства.

10.1.11. Работник медицинской организации использует информацию, ставшую ему известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым связана личная заинтересованность работника.

10.2. Возможные ситуации возникновения конфликта интересов медицинских работников при выполнении ими профессиональных обязанностей регулируются кроме того Положением о порядке работы по предотвращению конфликта интересов и при возникновении конфликта интересов медицинских или фармацевтических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности, утверждённом руководителем медицинской организации. 
11. Стандарты поведения работников медицинской организации 

11.1.Важным элементом работы по предупреждению коррупции является внедрение антикоррупционных стандартов поведения работников в корпоративную культуру медицинской организации. 

11.2. Настоящее Положение устанавливает ряд общих правил и стандартов поведения работников медицинской организации, затрагивающих общую этику деловых отношений и направленных на формирование этичного, добросовестного поведения работников и организации в целом и принятые в данном профессиональном сообществе. К таковым относятся:

· соблюдение высоких этических стандартов поведения, уважительного отношения к коллегам и пациентам; 

· поддержание высоких стандартов профессиональной деятельности; 

· следование лучшим практикам корпоративного управления; 

· создание и поддержание атмосферы доверия и взаимного уважения; 

· следование принципу добросовестной конкуренции; 

· соблюдение законности и принятых на себя договорных обязательств; 

· соблюдение принципов объективности и честности при принятии кадровых решений. 
12. Обучение и консультирование работников 

12.1. При организации обучения работников медицинской организации вопросам профилактики и противодействия коррупции учитывается категория обучаемых и время его проведения.

12.2. Обучение проводится по следующей тематике:

· коррупция в государственном и частном секторах экономики; 

· юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений; 

· ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами учреждения по вопросам противодействия коррупции и порядком их применения в деятельности организации;  

· выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых обязанностей; 

· поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и муниципальных, иных организаций; 

· взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и противодействия коррупции. 

12.3. В зависимости от времени проведения выделяют следующие виды обучения:

· обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственно при приёме на работу; 

· обучение при назначении работника на иную, более высокую должность, предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и противодействием коррупции; 

· периодическое обучение работников с целью поддержания их знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне; 

· дополнительное обучение в случае выявления провалов в реализации антикоррупционной политики, одной из причин которых является недостаточность знаний и навыков работников в сфере противодействия коррупции. 

12.4. Консультирование по вопросам противодействия коррупции осуществляется в индивидуальном порядке. Ответственным лицом за проведение такого консультирования является лицо, ответственное за противодействие коррупции в медицинской организации. 

12.5. Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции и урегулирования конфликта интересов проводится в конфиденциальном порядке.
13. Внутренний контроль и аудит 

13.1 Внутренний контроль хозяйственных операций в медицинской организации осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете». 

13.2. В медицинской организации при проведении внутреннего контроля и аудита осуществляется контроль обеспечения соответствия деятельности организации требованиям нормативных правовых актов и локальных нормативных актов, в том числе:

· проверка соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции; 

· контроль соблюдения ограничений, налагаемых на медицинских и фармацевтических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности; 

· контроль документирования операций хозяйственной деятельности организации; 

· проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного риска. 

13.3. Контроль документирования операций хозяйственной деятельности направлен на предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составления неофициальной отчетности, использования поддельных документов, записи несуществующих расходов, отсутствия первичных учетных документов, исправлений в документах и отчетности, уничтожения документов и отчетности ранее установленного срока и т.д.

13.4. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного риска может проводиться в отношении обмена деловыми подарками, представительских расходов, благотворительных пожертвований, вознаграждений внешним консультантам и других сфер. При этом принимается во внимание наличие обстоятельств — индикаторов неправомерных действий, в том числе:

· оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения; 

· предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательных услуг, предоставление иных ценностей или благ внешним консультантам, государственным или муниципальным служащим, работникам аффилированных лиц и контрагентов; 

· выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер которого превышает обычную плату для организации или плату для данного вида услуг; 

· закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных; 

· сомнительные платежи наличными. 
14. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции 

14.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным показателем действительной приверженности медицинской организации декларируемым антикоррупционным стандартам поведения.

14.2. Медицинская организация не принимает каких-либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения.

14.3. Сотрудничество с правоохранительными органами осуществляется в различных формах, в том числе:

· оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

· оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия. 

14.4. Руководство медицинской организации и её сотрудники:

· оказывают поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции; 

· предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях. 

14.5. Руководство медицинской организации и её сотрудники не допускают вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностных лиц контрольно-надзорных, судебных или правоохранительных органов.

